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Ricerca di docenti tra professionisti interni/esterni alla ASL Latina a supporto della 

formazione aziendale per la sicurezza dei lavoratori – D.Lgs. 81/08. 
 

In relazione alla programmazione dei corsi di formazione sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di 

lavoro, si rende necessario ricercare personale docente tra professionisti interni/esterni alla ASL per 

l'attività di formazione aziendale, rivolta ai lavoratori dell'ASL Latina, cosi come previsto dagli arti. 36 e 

37 del D.lgs. 8 l /08. 

Il formatore interessato dovrà possedere i requisiti in linea con il D. Lgs. 81/2008, il Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro della Salute del 6 Marzo 2013. 

 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 

Requisiti generali:  

− Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti), o della 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

− Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo.  

− Non aver riportato condanne penali e non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso.  

− Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o interdetto da 

Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato.  

 

Requisiti specifici: 

Requisiti previsti dal Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 (Come indicato nell’Allegato B) 

 

2. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE TEMATICHE 

 

Ai fini della ricorrenza dei criteri di qualificazione dei formatori-docenti, le aree tematiche attinenti la salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro, previste nel Decreto in parola e a cui fare riferimento sono le seguenti: 

 

 Area normativa/giuridica/organizzativa 

 Area rischi tecnici/igienico-sanitari  

 Area relazioni/comunicazione 

 

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla Manifestazione, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D. Lgs 165/2001. 

 

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE 
 

La domanda (allegato A) corredata di curriculum vitae e copia non autenticata del documento di identità, 

dovrà pervenire alla Azienda ASL Latina - UOC Formazione e Sviluppo Professionale - Centro Direzionale 

Commerciale Latina Fiori Pal. A 2 - Viale P.L. Nervi snc -04100 Latina entro il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione sul sito www.auslatina.it nelle sezioni "Ultime notizie" e "Avvisi e 

Concorsi" tramite PEC all'indirizzo:  amministrazione@pec.ausl.latina.it specificando nell'oggetto: 

"Manifestazione d’Interesse - D.lgs. 81/08". 

 

http://www.auslatina.it/
mailto:amministrazione@pec.ausl.latina.it
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data di scadenza, o trasmesse con modalità 

differenti da quella indicata. 

Si informano i partecipanti che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei 

competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il 

mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura in argomento.  

Altresì, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o specifico, determina 

l'esclusione, eccetto i casi in cui il possesso dei requisiti di cui ai suddetti punti non possa comunque 

desumersi dal contenuto della domanda e/o della documentazione prodotta. 

 

4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI – VERIFICA AUTOCERTIFICAZIONI 

 

Sarà cura del Dirigente RSPP esaminare e valutare le domande dei partecipanti; saranno ammessi i candidati 

risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti.  

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei re-

quisiti per l’ammissione, l’Amministrazione pubblicherà un elenco dei non idonei. 

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum potranno essere autocertificate mediante 

compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000.  

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., 

anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive e a trasmetterne le risultanze 

all’autorità competente. La non veridicità delle dichiarazioni determinerà l’esclusione dalla procedura, la 

decadenza dagli eventuali benefici conseguiti nonché la trasmissione degli atti alla competente Autorità 

Giudiziaria.  

L’Azienda si riserva il diritto di escludere i candidati in qualsiasi momento dalla procedura e anche nelle 

fasi successive.  

 

5. COMPOSIZIONE ELENCHI DOCENTI 

 

A seguito di valutazione del RSPP, delle domande presentate, l’esclusione è determinata dal mancato 

possesso dei requisiti generali e specifici, dal mancato rispetto delle disposizioni di legge in materia, sia a 

livello generale sia speciale, dall’accertamento del mancato possesso o del venir meno di un qualsiasi 

requisito considerato fondamentale e propedeutico per la costituzione del rapporto di collaborazione con la 

Pubblica Amministrazione.. 

Verranno stilati due elenchi di docenti IDONEI: uno per il personale non dipendente dell'ASL Latina e uno per 

il personale dipendente ASL Latina a cui sarà data priorità nella scelta del personale docente, solo in assenza di 

questi ultimi,  si attingerà per la docenza all’elenco del personale non dipendente ASL Latina.  

Verrà pubblicato un eventuale elenco dei non idonei 

 

Si precisa che gli incarichi di docenza saranno ripartiti ai vari professionisti con criteri di omogeneità, equità 

e trasparenza. 

L’incarico di docenza non comporta rapporto di dipendenza e non farà sorgere alcun diritto di natura 

occupazionale con la ASL Latina. 

Come enunciato dal Regolamento per la formazione e l’aggiornamento professionale ASL Latina (Delibera n. 

1301 del 07/12/2022), per la docenza è prevista una retribuzione per il personale dipendente ASL Latina di € 

5,16/h se svolta in orario di servizio e di €25,82/h se svolta fuori orario di servizio, mentre per il personale non 

dipendente dell'Azienda ASL di Latina è previsto un corrispettivo di 40,00/h.  

 

 

 

 

 

 

 



Azienda USL Latina  - Centro Direzionale Commerciale Latina Fiori  Pal. G2  – V.le P. Nervi snc – 04100 -  Latina – 

Centralino 0773/6551 –    Partita IVA 01684950593 - Sito Internet: www.asl.latina.it 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

L’ASL di Latina con sede legale in via P.L. Nervi - Torre 2 Girasoli – 04100 Latina, PEC: 

amministrazione@pec.ausl.latina.it, in qualità di Titolare del trattamento fornisce informazioni ai 

candidati/interessati con riguardo al trattamento dei dati personali conferiti nell’ambito della partecipazione 

a selezioni e concorsi pubblici.  

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n.679 del 2016 in materia di protezione dei dati personali e 

in attuazione del D.lgs. 101 del 2018, i dati conferiti (dati personali comuni: nome, cognome, luogo e data 

di nascita, residenza, codice fiscale, documento di riconoscimento, dati di contatto, titoli di studio e di 

servizio,iscrizione nelle liste elettorali, informazioni inerenti il nucleo familiare, etc.; categorie particolari 

di dati personali: eventuali disabilità, anche solo temporanee, etc. dati giudiziari: eventuali condanne 

penali, iscrizione nel casellario giudiziale, etc.) saranno trattati per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri ed esclusivamente per le finalità della presente 

procedura. 

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD) o Data Protection Officer della ASL Latina è 

contattabile all’indirizzo di posta elettronica dpo@ausl.latina.it.  

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non espressamente previsto, si intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti.  

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, revocare o 

annullare la presente procedura, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli 

interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di notificare ai singoli 

concorrenti il relativo provvedimento.  

Con la partecipazione alla presente, i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza 

riserve tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute.  

Per le informazioni sulla presentazione delle domande gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici della 

UOC Formazione e Sviluppo Professionale dell’ASL Latina, contattando i numeri telefonici 

0773.655.3462/0773.655.3480, dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00 o tramite posta 

elettronica all’indirizzo formazionessl@ausl.latina.it, indicando nell’oggetto “Ricerca Professionisti – 

Formazione 81/08”. 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito web aziendale www.ausl.latina.it, nelle sezioni "Ultime notizie" e 

"Avvisi e Concorsi". 

 

 

Responsabile del procedimento  

Francesca Grazia Palombi 

 

UOC Formazione e  

Sviluppo Professionale  

Il Direttore  

Dr.ssa Assunta Lombardi 
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